KOMENTE TE PERGJITHSHME

Mbi raportin e monitorimit te Komisionit te Shërbimit Civil 

për tremujorin e pare te vitit 2014
1. Karakteristikat kryesore te performances.

Komisioni i Shërbimit Civil, për vitin 2014, administron dhe menaxhon fondet publike sipas një  programi te miratuara, e konkretisht:

· Programi “Planifikim, menaxhim dhe administrim”

Ne fund te tremujorit te pare te vitit 2014, situata ne lidhje me realizimin e shpenzimeve te buxhetit, krahasuar me planin vjetor, paraqitet si me poshtë:

                                                                                                    % e realizimit 

                                                                                                                         kundrejt buxhetit vjetor

· Programi “Planifikim, menaxhim dhe administrim”                16.0%

Totali i institucionit                                                                 16.0%

Nga një vështrim i përgjithshëm, duke gjykuar vetëm mbi realizimin ne vlere te shpenzimeve te planifikuara për tremujorin e pare te vitit 2014, për ketë program te këtij institucioni, evidentohet një performance përgjithësisht jo shume e mire.
Sipas zërave perberes te shpenzimeve, situata ne fund te tremujorit te pare te vitit 2014 paraqitet e tille:

                                                                             Shpenzime korente      Shpenzime kapitale

· “Planifikim, menaxhim dhe administrim”                   17.0%                       0.0%

          Totali i institucionit                                                      17.0%                      0.0%
Shpenzimet kapitale paraqiten me mos realizim për ketë periudhe te vitit, persa i përket projekteve me financim te brendshëm. Rezulton se blerja e pajisjeve te zyrave e planifikuar për rreth 1000 mije leke dhe  blerja e pajisjeve elektronike prej 500 mije leke nuk është kryer.

Performanca dhe statusi i produkteve kryesore 
Ne programin “Planifikim, menaxhim dhe administrim”, janë parashikuar 5 produkte, ecuria e te cilëve rezulton jo e mire. Kështu përmendim se nuk është organizuar ende asnjë nga 3 seminaret e planifikuar me punonjësit e institucioneve, qe përfshihen ne ligjin për shërbimin civil, për menaxhimin te burimeve njerëzore, nuk është realizuar asnjë trajnim për rritjen e performances se punonjësve te këtij institucioni dhe është realizuar pjesërisht mbikëqyrja dhe menaxhimi i shërbimit civil.

 Krahasimi i te dhënave faktike, te raportit te institucionit me te dhënat e thesarit, për te njëjtën periudhe raportuese.

                                                                                                                                             Ne milionë leke

	Programet
	Shpenzime korente
	Shpenzime kapitale
	Totali i shpenzimeve

	
	Institucioni
	Thesari
	Dif.
	Institucioni
	Thesari
	Dif.
	Institucioni
	Thesari
	Dif.

	Planif. Menaxh. dhe administrim
	7.3
	7.3
	
	0.0
	0.0
	
	7.3
	7.3
	

	Totali i institucionit 
	7.3
	7.3
	
	0.0
	0.0
	
	7.1
	7.3
	


Ashtu siç shikohet edhe nga tabela e mësipërme, te dhënat e raportuara nga KSHC-ja, ne tabelat e monitorimit te shpenzimeve për tremujorin e pare te vitit 2014, përputhen plotësisht me te dhënat e nxjerra nga sistemi i thesarit.
2. Informacion mbi volumin dhe madhësinë e ndryshimit te buxhetit.

Për programin e këtij institucioni situata ne lidhje me ndryshimet ne planifikim gjate kësaj periudhe te vitit është pa ndryshime, siç edhe paraqitet ne tabelën e mëposhtme:

                                                                                                             Ne milionë leke

	Programet
	Buxheti fillestar 2014
	Buxheti me ndryshime
	Diferenca

	Planif. Menaxh. dhe administrim
	45.17
	45.17
	

	Totali 
	45.17
	45.17
	


3. Komente te tjera

· Monitorimi është përfaqësuar nga ky institucion vetëm nëpërmjet përcjelljes se tabelave, pa u shoqëruar me relacion shpjegues te performances se realizimit te shpenzimeve dhe te produkteve te planifikuara.
