KOMENTE TË PËRGJITHSHME
Mbi raportin e monitorimit të Komisionerit për Mbrojtjen nga Diskriminimi për vitin 2014
1. Karakteristikat kryesore të performances.

Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi i administron fondet buxhetore ne programin “Planifikim menaxhim administrim”.   
Ne fund te vitit 2014 situata ne lidhje me realizimin e shpenzimeve te buxhetit, krahasuar me planin vjetor, sipas te dhenave te paraqitura ne raportin e monitorimit nga KMD,  paraqitet si me poshte:

                                                                                           Ne mije leke

	
	Emertimi
	Plani Vjetor 2014
	Fakti Vjetor 2014
	% e realizimit

	1.
	Shpenzime personeli
	26 500
	20 504
	77

	2.
	Shpenzime te tjera korrente
	10 000
	7 022
	70

	3.
	Shpenzime Kapitale
	          1 000
	              870
	           87

	
	TOTALI
	37 500                          
	28 396
	76


Ndersa realizimi i shpenzimeve te programit paraqitet si me poshte:
                                                                                                                     ne  000/leke

	
	Emertimi
	Plani Vjetor  2014
	Fakti Vjetor 2014
	% e realizimit

	
	
	Korrente 
	Investime
	Korrente
	Investime
	Korrente
	Investime

	1.
	Planifikim menaxh.administrimi
	36 500
	1 000
	27 526
	870
	75
	87

	
	            Totali
	36 500
	1 000
	27 526
	870
	75
	87


Te ardhura jashte limitit jane realizuar per 706 680 leke.

Pra sic shikohet nga te dhenat e tabeles se mesiperme plani i shpenzimeve te buxhetit ne total per kete institucion  per vitin 2014 eshte realizuar ne masen 76% te planit te vjetor. Ndersa sipas zerave te shpenzimeve, per shpenzimet e personelit kemi nje realizim prej 7 % te planit vjetor, ndersa shpenzimet e tjera korrente jane realizuar 70%, e planit vjetor. Ndersa shpenzimet per investime jane realizuar ne masen 87%.
Performanca e produkteve.

Performanca kryesore e produkteve per kete institucion paraqitet si me poshte:
1. “Sigurimi i sherbimeve të përgjithshme, mjedisi, infrastruktura, logjistikes” jane ne proces realizimi 3 sherbime.
2.  Ndersa produkti “Menaxhimi i larte i burimeve njerezore dhe sherbimeve per aktivitetin e Komisionerit per mbrojtjen nga Diskriminimi eshte realizuar per periudhen vjetore.
3. Produkti “Sigurimi i marredhenieve me publikun, ( fletepalosje, broshura) eshte ne proces.

4. Produkti “Sigurimi i marredhenieve me publikun (seminare, takime, konferenca dite te hapura) eshte ne proces realizimi. 

5.  Ankesa te trajtuara dhe inspektuara”, eshte ne proces realizimi.
2. Krahasimi i te dhenave faktike, te raportit te Komisionerit per Mbrojtjen nga Diskriminimi me te dhenat e thesarit, per te njejten periudhe raportuese.

                                                                                                      Ne 000  leke

	Programet
	Shpenzime korente
	Shpenzime kapitale
	Totali i shpenzimeve

	
	    KMD
	Thesari
	Dif.Th-Inst
	KMD 
	Thesari
	Dif.Th-Inst
	 KMD
	Thesari
	Dif.Th-Inst

	Planif. menaxh.admini
	27 481
	27 526
	-45
	870
	870
	-
	28351
	28 396
	-45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totali i AK 
	27 481
	27 526
	-45
	870
	870
	-
	28351
	28 396
	-45


Pra sic shikohet nga tabela ka mosperputhje te te dhenave faktike te raportuara nga KMD me te dhenat faktike te siguruara nga sistemi i thesarit, tek shpenzimet korrente per 45 mije leke.
3. Informacion mbi volumin dhe madhesine e ndryshimit te buxhetit.
Per Buxhetin e KMD-së  per  vitin  2014 situata ne lidhje me ndryshimet ne planifikim gjate kesaj periudhe, paraqitet ne tabelen e meposhtme:

                                                                       Ne milione leke                                      

	Programet
	Buxheti fillestar 2014
	Buxheti me ndryshime
	Diferenca

	
	(1)
	(2)
	(3=2-1)

	Planifikim menaxhim administrim
	37.5
	37.5
	0

	
	
	
	

	                        TOTALI I KMD
	37.5
	37.5
	0


Gjate vitit 2014 nuk ka patur ndryshime te planit.
         4. Publikimi 

Verejme qe  Raporti i Monitorimit per vitin 2014, nuk  eshte publikuar ne faqen zyrtare te KMD.
