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PER
SISTEMIN E THESARIT TE QEVERISJES SE PERGJITHSHME

Ne mbeshtetje te Ligjit Nr.9131, date 08.09.2003, “Per rregullat e etikes ne administraten
publike”, i cili vendos rregullat e sjelljes te nepunesve te administrates publike sipas
standarteve te kerkuara dhe ve ne dijeni publikun per sjelljen ge duhet te kete nepunesi i
administrates publike si dhe ne kushtet e nje procesi shnderrimesh cilesore dhe
profesionale ge synojne rritjen e kapacitetit te sistemit te Thesarit dhe perafrimin e
proceseve te tij me standartet nderkombetare,

MENAXHERI | LARTE | THESARIT
VENDOSI:

KAPITULLI I
Misioni dhe Pérmbajtja

Neni 1
Kodi i Etikés sé sistemit te Thesarit &shté njé deklaraté e vlerave dhe parimeve, té cilat
duhet t& udhéheqin punén e stafit te Thesarit me qéllim qé té sigurohet realizimi i
misionit té Thesarit, perballohen sfidat per realizimin e tij dhe te ndihemi krenar gé jemi
pjesé e stafit té Thesarit.

Neni 2
Kodi i Etikes éshté pjesé pérbérése e kontratés sé punés. Kodi pérmban 25 nene té
formuluara si deklarata pér pérgjegjésiné personale dhe identifikon elementet e njé
dedikimi té tillé té detyrueshém pér tu zbatuar si nga pikpamja profesionale dhe nga ajo e
sjelljes.

Neni 3
Pjestarét e stafit do té zbatojné standartet mé té larta té etikés personale gjaté kryerjes sé
detyrave funksionale gé u jané besuar dhe né mbajtjen e pérgjegjésive. Standartet e arta té
etikés personale duhet té pérfshijné njé pérkushtim té forté personal nga ¢do pjestar i
stafit pér té vepruar me ndershméri, integritet, paanési té padiskutueshme dhe respekt pér
cdo individ né té gjitha marrédhéniet me kolegét dhe publikun e gjeré.

Neni 4
Stafi drejtues dhe té gjithé punonjésit e tjeré té Thesarit duhet té trajtohen né ményré té
drejté pavarésisht nga raca, ngjyra, gjuha, bindja politike ose fetare, origjina kombétare
ose kultura. Diskriminimi dhe ngacmimi jané kundér politikés sé Thesarit dhe té dyja
pérbéjné sjellje t& papranueshme. Nuk duhet te veprohet arbitrarisht ne dem te personit
dhe duhet te tregohet respekti i duhur per te drejtat dhe interesat personale te te treteve.
Menaxhimi i larté i Thesarit éshté i vendosur té ndérmarré masa disiplinore nése
vértetohet se njé pjestar i stafit ka diskriminuar ose ngacmuar njé pjestar tjetér té stafit.

Neni 5
Thesari u pérmbahet standarteve strikte t& mbrojtjes sé ambjentit. Si punonjés, éshté pjesé
e punés suaj té mbéshtesni pérpjekjet pér té mbrojtur mjedisin.
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KAPITULLI 11
Parimet e Pérgjithshme

Neni 6

Integriteti
Integriteti éshté vlera kryesore e Kodit té Etikés. Eshté detyré e stafit té Thesarit té
pajtohet me standartet e larta té sjelljes si: ndershméring, drejtésing, pastértiné dhe
besueshmériné né rrjedhén e punés sé tyre dhe né marrédhéniet me té tretét.
Integriteti kérkon gé punonjési té demonstrojé ndershmeri dhe standarte té pagortueshme
té sjelljes profesionale dhe té marré vendime duke pasur né mendje zbatimin e ligjit dhe
interesat e Thesarit. Integriteti mund te matet me termat e asaj se cfare eshte e drejte dhe
e rregullt ne raport me vlerat dhe veprimet e stafit te Thesarit, i cili duhet te vezhgoje jo
vetem formen, por edhe shpirtin e standarteve etike dhe profesionale.
Gjithashtu ne thelb te nocionit te integritetit gendrojne konceptet e pavaresise dhe
objektivitetit-paanshmerise. Pavaresia e stafit te Thesarit nuk duhet te dobesohet nga
interesa personale, presioni i jashtem, paragjykimet dhe ndikime te tjera.

Neni 7
Pérgjegjshméria/Kompetenca

Detyrat dhe pergjegjesite e punonjesit te Thesarit duhet te vleresohen periodikisht dhe ne
menyre te pershtatshme me ane te (i) trajnimit; (ii) eksperiences se fituar dhe (iii)
produktivitetit te punes se tij. Punonjesi i Thesarit duhet te perdore metodologjine dhe
procedurat e cilesise me te larte te mundshme ne procesimin e transaksioneve te
geverisjes se pergjithshme. Ai ka detyrimin profesional per te rinovuar dhe permiresuar
aftesite e kerkuara per te realizuar detyrat e tij funksionale. Ne kete menyre produktet e
punes se tij do te jene te besueshme, ne kohe, te dobishme, bindese dhe transparente. Ai
duhet te kete kuptuar mjaft mire bazat e kushtetutes, legjislacionit dhe standarteve ge
geverisin njesite e geverisjes se pergjithshme. Punonjesi i Thesarit nuk duhet te marri
pune per te cilat nuk eshte kompetent. Ai duhet te procesoje transaksionet e geverisjes se
pergjithshme ne nje menyre kompetente dhe profesionale ne cdo kohe dhe ti aplikoje
standartet me kompetence dhe paanesi, duke permiresuar cilesine dhe aftesine e tij
profesionale nepermjet programeve te zhvillimit profesional dhe te edukimit. Punonjesi i
Thesarit eshte pergjegjes perpara eprorit per respektimin e (i) pershkrimit te postit te
punes ge mbulon, (ii) urdherave dhe detyrave te caktuara prej tij ne kuadrin e
legjislacionit specifik dhe ne pershtatje me situaten ne ndryshim si dhe (iii) moszbulimin
e shkeljeve dhe parregullsive.

Neni 8
Ndershméria
Ndershméria dhe Singeriteti jané parime bazé gé duhet t’ju udhéhegin né punén tuaj. Ju
nuk mund té shfrytézoni postin tuaj pér pérfitime private. Ju keni pérgjegjésiné té
shmangni ¢do situaté gé do té rezultonte né shfagjen e njé konflikti interesi.

Neni 9
Maturia
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Ju si anétar i stafit t¢ Thesarit duhet té tregoni maturiné mé té madhe gjaté veprimeve
tuaja, té keni takt dhe té jeni té rezervuar né deklarimet gé béni né pérputhje me statusin
tuaj prané Thesarit.

Ju duhet t’i shmangeni pjesémarrjes né ¢do aktivitet qé éshté né kundérshtim me interesat
e Thesarit apo qé mund té démtojé reputacionin e tij. Ju duhet té respektoni dhe té ruani
sekretin e informacionit té mésuar apo té véné né dispozicion tek ju, si pasojé e té genurit
staf i Thesarit.

Neni 11
Diskriminimi dhe ngacmimi

KAPITULLI I
Parimet né praktiké

Neni 11
Diskriminimi dhe ngacmimi
Diskriminimi dhe ngacmimi duke perfshiré (por jo kufizuar) ngacmimin seksual, mund té
ndodhé midis personelit ose ndérmjet personelit dhe te treteve. Mund té jené me, ose pa
qéllim.
Menaxhimi i larté i Thesarit nuk ka té drejté té ndérhyjé né marrédhéniet personale.
Sidogofté ai shgetésohet me té drejté né rastet kur diskriminimi ose ngacmimi:
Krijojné njé mjedis pune té papérshtatshém, armigésor ose ofensiv;
Ndikon negativisht performancén e njé individi né puné;
Ndikon negativisht perspektivat e punésimit ose promovimit té njé individi;
Rezulton né doréhegje ose pushim té padrejté nga puna;
¢ Ndikon né integritetin dhe reputacionin e Thesarit.
Cdo person gé shkakton, udhézon, provokon, ndihmon ose lejon njé person tjetér qé té
pérfshihet né diskriminim ose ngacmim, Thesari e konsideron ge ka bere te njejtin veprim
dhe do te penalizohet.

Neni 12
Pronat e Thesarit

Pjesé e pérgjegjésisé tuaj ndaj Thesarit, éshté té& mbroni dhe té ruani pronén e institucionit

dhe ta pérdorni até pér géllimin e duhur.

Pronat e Thesarit pérfshijné, (por nuk kufizohen)

e T& gjitha pronat fizike té Thesarit né pronési ose me gera, duke pérfshiré té gjithé
pajisjet.

e TE& gjithé rregjistrat e dosjet gé pérmbajné informacionin buxhetor dhe ¢do rregjister
tjetér ose libér né pronési té Thesarit.

e Dosjet e personelit, database-in e perdonelit dhe té gjithé rregjistrat e tjeré gé kané
lidhje me stafin.

e Té gjithé projektet, preventivat, librat, studimet, materialet reklamuese ose
promocionale, pikturat, rregjistrat ose raportet e ¢do lloji forme, gé jané né pronési té
Thesarit.

e (Cdo software té zotéruar.
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Neni 13
Cdo akt vandalizmi, démtimi i pronave té Thesarit dhe té atyre me gera, pajisjeve ose
mobiljeve né mjediset e tij, si dhe zhvendosja e pa autorizuar e tyre, do té jeté shkak i
masave disiplinore.

Neni 14
Té gjithé punonjésit e Thesarit duhet té japin kontributin e tyre né mirémbajtjen e njé
ambjenti té pastér pune. Eshté detyré e tyre té ruajné me kujdes pajisjet e zyrave,
dokumentacionin dhe té gjithé ambjentin rrethues té punés.

Neni 15
Politika e komunikimit elektronik

Pér té ndihmuar punonjésit qé té jené mé produktiv né kryerjen e detyrave, Thesari

siguron forma té ndryshme té mjeteve t€ komunikimit elektronik; Telefona fiks dhe

celularé, kompjutera personalé, posté elektronike, fakse dhe aksese né internet. Q&éllimi i

késaj politike t& komunikimit elektronik éshté té sigurojé gé kéto mjete té komunikimit té

pérdoren si¢ duhet dhe gqé mjetet e teknologjisé sé informacionit t¢ mbrohen nga humbjet
ose démtimet.

e Mjetet e komunikimit elektonik dhe té gjitha mesazhet/dokumentat e prodhuara ose té
transmetuara me anén e kétyre mjeteve jané proné e Thesarit. Thesari ruan té drejtén
té monitorojé pérdorimin e mjeteve té komunikimit elektronik dhe té keté akses dhe
té zbulojé pérmbajtjen e mesazheve té punonjésit, duke pérfshiré edhe dokumentat e
bashkangjitura. Duke pérdour mjetet e komunikimit té Thesarit, punonjésit pranojné
publikimin e informacionit té ¢do dokumenti té ruajtur eletronikisht.

e Punonjésit nuk duhet ti pérdorin mjetet e komunikimit elektronik té Thesarit pér
aktivitet té jashtéligjshém, géllime pérfitimi apo nevoja personale. Ata duhet té
rimbursojné Thesarin pér shpenzimet shtesé té shkaktuara nga pérdorimi personal i
mjeteve t& komunikimit elektronik.

Neni 16
Té drejtat e autorit
Thesari vepron né pérputhje me legjislacionin né fugi mbi té drejtén e autorit dhe
pronésiné industriale duke perfshiré edhe até software.
Nése njé punonjés shkel kufizimet e té drejtés sé autorit ose kryen shpenzime té tjera si
rezultat i njé shkelje té tillé, ai do té rimbursojé shpenzimet e démshpérblimit té Thesarit
dhe gjithashtu do té jeté subjekt i masave disiplinore.

Neni 17
Informacioni konfidencial

Gjaté kryerjes sé punés suaj, ju mund té keni akses né informacionin gé zakonisht nuk
éshté i hapur pér publikun ose gé konsiderohet perkohesisht konfidencial. Kétu mund té
pérshihet tabela fiskale para publikimit, procedurat e pagesave elektronike, procedura e
alokimit te fondeve, e trashegimit te fondeve, te dhenat e menaxhimit te cash-it etj. Eshté
e réndésishme gé kurré té mos diskutoni informacionte té tilla me personat jashté
Thesarit ose me pjestaré té tjeré té stafit gé nuk kané nevojé ta diné informacionin
pérkatés, vetém nése jeni i autorizuar me shkrim nga eprori juaj.
Informacioni konfidencial (né formé elektronike, té shkruar, té folur ose ndonjé formé
tjetér) nuk duhet té dalé nga ambientet e Thesarit.
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Kur njé punonjés largohet nga vendi i tij/saj i punés né fund té dités (ose largohet gjaté
dités), ai/ajo duhet té sigurohet gé asnjé informacion konfidencial t¢ mos lihet né vendin
e punés ose né njé vend tjetér té aksesueshém lehté. Té gjithé dokumentat gé pérmbajné
informacion konfidencial duhet t¢ mbyllen me celés dhe kompjuteri duhet té jeté fikur
ose té jeté i mbrojtur me kod.

Neni 18
Konfiktet e interesit, dhuratat, ushgimet dhe argetimet
Ju dhe familja juaj nuk mund te pranoni dhurata, ushgime, favore, sherbime, argetime
apo gjithcka tjeter me vlere monetare nga ¢do person ose organizate ge ka interesa ndaj
Thesarit dhe keto i kryen per arsye korruptive.
Kodi i Etikes se Thesarit ka disa perjashtime nga ky rregull dhe konkretisht:
¢ U lejohet punojesve te pranojne ushgime, pije freskuese, me vlere te arsyeshme e te
paracaktuar nga menaxhimi, ge afrohen gjate nje mbledhje ose nje rasti tjeter, gellimi
I te cilave eshte te organizojne takime biznesi, shkembime eksperiencash etj, me
kusht ge shpenzimet ti paguaje Thesari ose nje pale tjeter.
e Pranimi i materialeve reklamuese ose promocionale te nje vlere te arsyeshme si
stilolapsa, blloge shenimesh, mbajtese celesash, kalendare dhe sende te ngjashme.

Neni 19
Paragitja né puné, mirésjellja dhe respekti
Paragitja juaj né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe si e tillé ajo duhet té shprehé:
e kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén tuaj pamore;
e nivelin e domosdoshém té pastértisé tuaj personale;
e plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes tuaj né ambientet e punés, veshje
zyrtare.
e vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né ambientet e punes.
Gjithashtu preferohet nje sjellje shogerore dhe me edukate ne marredheniet me njesite e
geverisjes se pergjithshme ; aftesia per te degjuar eshte po ag e rendesishme sa edhe
aftesia per te mos lejuar provokime. Sjellja e punonjesit te Thesarit duhet te reflektoje
vetepermbajtje kur flet me koleget dhe perfagesuesit e njesive te geverisjes se
pergjithshme dhe duhet shmangur cdo shenje paragjykimi apo gjykimi personal

Neni 20
Zbatimi i orarit té punés

Ju duhet gé gjaté marédhénieve té punésimit né Thesar, té pérdorni né ményré efektive
kohén e punés pér plotesimin e detyrave funksionale. Orari i punes eshte cdo dite 8 ore e
30 minuta dhe diten e premte 6 ore. Nese gjate orarit te punes largoheni disa minuta per
arsye personale duhet te plotesohet ne vijim brenda dites apo ne ditet pasardhese duke
plotesuar kohen normale te punes prej 40 ore ne jave. Koha e punés nuk duhet pérdorur
pér asnjé géllim tjetér, pérvec se né rastet kur pérdorimi i saj pér géllime té tjera éshté i
autorizuar né pérputhje me ligjet, procedurat dhe me rregullat né fugi. Ju nuk duhet té
kérkoni, té inkurajoni apo té lejoni gé vartésit tuaj té pérdorin kohén e punés pér géllime
té tjera, pérvec atyre gé kérkon detyra e vendit tuaj té punés dhe pér té cilat keni njé
autorizim sipas ligjeve, procedurave dhe rregullave né fuqi.
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Neni 21
Aktiviteti jashté punés
Si punonjés i Thesarit aktivitetet tuaja jashté punés nuk duhet té démtojné reputacionin e
Thesarit ose té ndérhyjné né detyrat tuaja funksionale.

Neni 22
Aktiviteti politik

Punonjesi i Thesarit te veproje ne menyre te pavarur nga pikepamja politike e te mos
pengoje zbatimin e politikave, te vendimeve ose veprimeve ligjore te autoriteteve te
administrates publike. Njé punonjés i Thesarit mund té ndérmarré njé shérbim publik gé
nuk vé né dyshim karakterin e pavarur té Thesarit.

E réndésishme éshté gé Thesari t&€ mos shihet si pjesémarrés ose sponsorizues i fushatave
politike ose aktiviteteve partiake, prandaj ju nuk mund té pérfshiheni né aktivitete
politike gjaté punés ose né ambjentet e Thesarit. Ju nuk mund té kérkoni ose té pranoni
dhurata né mbéshtetje té njé kandidati partie ose organizate politike.

Neni 23

Lufta kundér pastrimit té parave dhe kundér korrupsionit
Eshté politiké e Thesarit gé té veprojé né pérputhje me té gjitha ligjet dhe aktet nénligjore
kundér pastrimit té parave dhe kundér korrupsionit dhe té ruhet kundér pérdorimit té
produkteve dhe shérbimeve gé lidhen me pastrimin e parave ose aktivitete té tjera té
jashtéligjshme. Eshté pérgjegjési e secilit punonjés té veprojé né pérputhje me
legjislacionin ne fuqi.
Asnjé punonjés i Thesarit, né ményre direkte ose indirekte, nuk mund té kérkojé ose té
pranojé rryshfete.
Punonjésit e Thesarit nuk duhet té japin rryshfete punonjésve té paléve kontraktuese gé e
furnizojné me mallra ose shérbime.
Punonjésit e Thesarit nuk duhet té pérdorin teknika té tjera né konflikt interesi me detyrén
gé kryejné si p.sh: nénkontrata, urdhér blerje, marréveshje konsultimi, té kryejné pagesa
zyrtaréve apo paléve kontraktuese gé furnizojné Thesarin me mallra e shérbime té
ndryshme.

Neni 24
Kontrolli i brendshém

Thesari duhet té krijojé dhe té kryejé kontrolle t& mjaftueshme pér té parandaluar gabimet

ose parregullsité né te gjitha progedurat e procesimit te transaksioneve te geverisjes se

pergjithshme.

Qéllimi éshté té krijohet njé sistem i varur kontrolli i brendshém, i cili siguron gé

informacioni i gjeneruar nga Thesari te jete i sakte dhe i besueshme, gé transaksionet té

jené té autorizuara dhe mjetet té jené té menaxhuara me efektivitet, efikasitet dhe
ekonomi. Kéto progedura ndihmojné né zbulimin e hershém dhe pakésimin e rrisqeve té
lidhura me procedurat e Thesarit dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi.

Punonjésit duhet té kené parasysh:

e Transaksionet ekzekutohen vetém pasi éshté béré kontrolli i miratuar dhe nénshkruar
nga punonjésit pérgjegjés. Punonjésve nuk u lejohet gé té kontrollojné e verifikojné
saktésiné e veprimeve gé kané kryer veté. Cdo transaksion duhet ti nenshtrohet
kontrollit te dyfishte.
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e Nénshkrimi éshté njé veprim me ané té té cilit personi gé nénshkruan njé dokument,
mban pérgjegjési té ploté pér rezutatin, pérmbajtjen dhe pasojat e kétij dokumenti.

e Kur korrigjohet dokumentacioni, ai duhet té jeté i lexueshem dhe nénshkrimi i personit
gé ka béré ndryshimin duhet té shfaget prané tekstit ose shifrés sé ndryshuar.

e Delegimi do té thoté dhénia e autoritetit té tjeréve, me géllim gé ato té kryejné detyrat
jashté rutinés, né té njéjtén kohé deleguesi mban pérgjegjési pér veprimet e té
deleguarit. Delegimi duhet té komunikohet né formé té shkruar tek i deleguari dhe tek
vartésit e té deleguarit.

Neni 25
Raportimi i Shkeljeve dhe Masat Disiplinore
Eshté e réndésishme qé publiku (ne vecanti njesite e geverisjes se pergjithshme), té kené
besim né ndershmériné dhe karakterin e té gjithé punonjésve té Thesarit. Ne presim gé
pjesétaret e stafit t& zbatojné dhe mbéshtesin parimet e kétij kodi. Ne ju inkurajojmé
gjithashtu té raportoni te menaxhimi i larté i Thesarit shkeljet e Kodit té Etikés.
Shkelja e cilitdo nga nenet e Kodit té Etikés, jané shkak pér t’u marré masa disiplinore.

KAPITULLI IV
VLERAT MORALE

Neni 26
Vlerat korporative te Thesarit

Transparenca

Kultura e komunikimit té hapur.

Pérgjegjésia dhe toleranca.

Orientimi drejt shérbimit.

Standartet e larta profesionale.

Shkalla e larté e pérkushtimit personal.

Pergjegjshmeria manaxheriale.

Informimi i te treteve pér misionin e Thesarit, njesite gjitheperfshirese, pér

bashképunétoret, géllimet dhe objektivat tona.

e Informimi i te treteve pér performancén financiare te Thesarit, kapacitetet, nivelin e
tij dhe treguesit kryesoré.

e Ne sigurohemi gé ményra se si i adresohemi te treteve té reflektojé misionin toné.

e Menaxhimi informon punonjesit rregullisht per vlerat kryesore te Thesarit, rezultatet
e arritura, zhvillimet kryesore institucionale dhe strategjite afatshkurtra e afatmesme.

e Punonjésit informojné menaxhimin pér problemet gé ata véné re gjate kryerjes se
detyrave funksionale dhe konfliktet e mundshme té interesit.

e Ne do té béjmé mé té mirén toné pér té gené té ndershém me njéri -tjetrin dhe pér té
mos u pérfshiré né thashetheme.

e Ne kontribuojmé pér kulturén e njé komunikimi té hapur, duke treguar respekt pér
kolegét tané.

e Ne jemi té hapur pér komunikim. Né té gjitha nivelet e Thesarit kryhen rregullisht
takime mes punonjésve dhe eproréve té tyre.

e Ne i bindim te tretet se kérkojmé pérgjegjési té ploté dhe japim cilesiné mé té larté té

mundshme pér punén toné. Ne marrim pérgjegjési té ploté pér mjedisin ku punojmé.

Konceptoi: Mimoza Pe¢o - Drejtor Operacional
Konfirmoi: Eduard Ypi - Drejtor i Pergjithshem
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e« Nc béjmé ¢do pérpjekje q€ t& mos jemi té velékénaqur. Gjithmoné ka mundési 1o
pérmirésojmé cilésiné e pungs tond.

»  Ne pérkushtohemi personalisht q& t& veprojmé me ndershméri dhe integnitet me
qéllim g& L& mbajmé standartet me (€ larta 18 mundshme 1€ etikés personale.

» Kultura korporative ¢ Thesarit duhet 1€ jetohet ¢do diid dhe gdo ditg duhet 1€ mbrohen
vierat themelore 1€ Thesarit.

RIDVAN BODE
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