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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MIREQENIES

SOCIALE DHE RINISE
MINISTRI

UDHEZIM
N D, date ©/.05 2015
“Pér
KRITERET DHE PROCEDURAT E EMERIMIT DHE LIRIMIT NGA PUNA TE

DREJTUESVE TE INSTITUCIONEVE PUBLIKE OFRUESE Ti ARSIMIT DHE
FORMIMIT PROFESIONAL”

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4 e Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé dhe té nenit 23,
shkronja “¢”, t& Ligjit nr. 8872, daté 29.03.2002,“Pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar,

UDHEZOJ:

Procedurat e emérimit dhe shkarkimit nga puna té drejtuesve té institucioneve publike ofruese té
arsimit dhe formimit profesional jané t&€ nj&jta pér shkollat e mesme profesionale, drejtorité
rajonale t& formimit profesional publik dhe gendrat shumé-funksionale profesionale.

KREU I

KRITERET DHE PROCEDURAT E EMERIMIT DHE LIRIMIT NGA DETYRA TE
DREJTORIT TE INSTITUCIONEVE PUBLIKE OFRUESE TE ARSIMIT DHE
FORMIMIT PROFESIONAL

Shpallja e vendit té liré pér drejtor né institucionet publike ofruese té Arsimit dhe
Formimit Profesional, (AFP)

1. Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinis€, shpall konkursin pér vendin e liré t& drejtorit
t& institucionit publik ofrues t& AFP, né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
fagen e saj t& Internetit si dhe né portalin e AFP.

Njoftimi béhet edhe né njé vend t€ dukshém né hyrje t€ institucionit publik ofrues té
AFP-sé, gé ka vendin vakant.

2. Njoftimi pérmban kéto t& dhéna:
a. pozicioni dhe pérshkrimi i pérgjithshém i punés;
b. kérkesat e pérgjithshme dhe kérkesat e veganta;

c. dokumentet ¢ duhet t& dorézohen;
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g.
h.

afati dhe adresa e dorézimit t€ tyre;

data e daljes sé rezultateve t& kandidatéve g€ plotésojné kushtet minimale dhe
kriteret e caktuara;

fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do t€ vlerésohen népérmjet intervistes;
ményra e vlerésimit t€ kandidatéve;

ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

1. Ministri i Mirégenies Sociale dhe Rinis¢, mund emérojé pérkohé&sisht njé drejtues té
institucioni publik ofrues t&€ AFP-s¢€, deri n€ pérfundimin e procedurave té pérzgjedhjes sé&
drejtorit té ri.

. Kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme pér kandidatét pér drejtor

Kandidati aplikues pér drejtor né institucionet publike ofruese t& AFP-sé duhet té plotésojé:

A. Kérkesa té pérgjithshme

a.

b
C.
d

té keté zotési té ploté pér té vepruar;
té jet€ n€ kushte shéndetésore q€ e lejojné té kryejé detyrén;
té mos jeté 1 dénuar me vendim t€ formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

té mos ket€ ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar.

B. Kérkesa té posacme

a.

d.

té ket€ diplomé t€ studimeve universitare t€ nivelit Master Shkencor, (ose té
barasvlershme me t€), pér njé nga profesionet q€ lidhet me drejtimet profesionale
té institucionit;

né rastet kur diploma Master shkencor (ose e barasvlershme me t€) nuk pérputhet me
profesionin qé lidhet me drejtimet profesionale t€ institucionit, kandidati duhet t€ keté té
paktén formim t€ mesém profesional pér njé nga profesionet g€ lidhet me drejtimet
profesionale t€ institucionit;

t€ keté jo mé pak se 3 vjet p€rvoj€ pune, ose eksperiencé si ekspert né fushén e
AFP;

té njoh€ dhe té€ pérdoré teknologjiné e informacionit.

Il. Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit pérmban kété dokumentacion:

a.
b.
C.

d.
e.
f.

CV (jetéshkrimi) e cila plotesohet sipas udhezimit bashkengjitur;

fotokopje e kartés s€ identitetit, e diplomés dhe e librezés se punés;

¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera té
pérmendura né CV;

vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

dy rekomandime nga punédhénés t€ méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né€ zyrén e protokollit prané Ministrisé s¢ Miréqgenies

Sociale dhe Rinisé.
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Afati 1 dorézimit t€ dokumentacionit €shté sipas njoftimit t& shpalljes s€ vendit té liré por
jo mé pak se 15 dité nga data e shpalljes s€ vendit té lir€.

Komisioni i vlerésimit

Prané Ministris€ s€ Miréqenies Sociale dhe Rinisé, ngrihet Komisioni i vlerésimit
(Komisioni) me kété pérbérje:

a. Njé pérfagésues i Drejtorisé sé Burimeve njerézore, pran€ MMSR;

b. Njé pérfagésues i Drejtorisé sé Pérgjithshme té AFP, prané MMSR;

c. Njé pérfagésues i bordit (i autorizuar nga kryetari 1 bordit) t& institucionit publik té
AFP-sé;

. Fillimisht anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit t€ interesit dhe etikés

profesionale, sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén nr. 2, bashkélidhur kétij Udhézimi.

. Veprimtaria e komisionit drejtohet nga pérfaqésuesi 1 Drejtoris€ s€¢ Burimeve njerézore.

4. Komisioni i merr vendimet me shumice votash.

Konkurrimi
Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a. Verifikimi paraprak, ku verifikohet nése kandidatét kané paraqitur t€ gjithé
dokumentacionin e kérkuar;

b. Vlerésimi i detajuar i kandidatéve.

Né pérfundim té verifikimit t€ dokumentacionit, komisioni rendit n€ njé€ listé sipas rendit
alfabetik, kandidatét e kualifikuar.

Lista shpallet né fagen zyrtare t€ Ministris€ s€ Miréqgenies Sociale dhe Rinis€ si dhe né
nj€ vend té€ dukshém té€ institucionit publik pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, né
adresén e tyre t€ e-mail duke sqaruar dhe arsyet e mos kualifikimit.

Brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar kané
té drejté t€ paragesin ankes€ prané Sekretarit t&€ Pérgjithshém né MMSR. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 dité pune nga data e depozitimit té saj.

Vlerésimi 1 detajuar i kandidatéve pérfshin:

a. Vlerésimin e jeté€shkrimit dhe mbi bazén e dokumenteve té paraqitura (komisioni
plotéson tabelén sipas shtojcés nr. 3 bashkélidhur kétij udhézimi);

b. Intervistén e strukturuar me gojé, (komisioni plotéson tabelén sipas shtojcés nr.4
bashkélidhur kétij udhézimi).

Totali 1 pikéve t€ vlerésimit éshté 100.
Vlerésimi e jetéshkrimit béhet deri me 55 piké, t&€ ndara né:
deri né 15 piké, pér arsimit t€ kérkuar:
I. 5 piké, pér plotésimin e kérkesave;
ii. 10 piké, pér tejkalim té kérkesave, (gradé arsimore ose diplomé shtesé);

iii. 15 piké, pér tejkalim domethénés t€ kérkesave (gradé arsimore ose diploma shtesé
né fushén e kérkuar si dhe né fushén e drejtimit t€ institucionit).

deri né 15 piké, pér eksperiencén e lidhur me fushén e AFP-sé€ ose pozicionin:
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I. 5 piké, pér plotésimin e kérkesave;

ii. 10 piké, pér tejkalim té kérkesave (nga 1-3 vite eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé€ fushé tjetér t€ lidhur mé pozicionin);

iii. 15 piké, pér tejkalim domethénés té kérkesave (mé shumé se 3 vjet eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtes€ né njé fushé tjetér t& lidhur mé
pozicionin).

C. deriné 10 piké, pér trajnimin e lidhur me fushén e AFP-sé€ ose pozicionin:
i. 2 piké, pér 1-3 trajnime t€ lidhur me fushén e AFP-sé ose pozicionin;

Il. 5 piké, pér 4-5 trajnime t€ lidhur me fushén e AFP-s€ ose pozicionin;
iii. 10 piké, pér mé shumé se 5 trajnime té lidhur me fushén ose pozicionin.
¢. deriné 15 piké, pér botime ne fushén ne AFP-s¢ dhe drejtimit:

I. 5 piké, pér botimin e njé teksti shkollor pér léndét teorike profesionale ose té
cEshtjeve té tjera té sistemit t& AFP-sé€ ose pér drejtimin e institucioneve;

ii. 10 piké, pér botimin e njé teksti shkollor pér 1éndét teorike profesionale dhe njé
botim pér ¢éshtje té tjera t& sistemit t& AFP-s€ ose pér drejtimin e institucioneve;

iii. 15 piké, pér tejkalim té numrit té botimeve té parashikuara né dy paragrafét e
mésipérm.

9. Pikét totale pér intervistén me goj€ jané€ 45, kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me
g0j€ do t€ vlerésohen pér:

Legjislacionin e arsimit parauniversitar dhe t&€ AFP, (15 piké);
Vlerésimin e sjelljes né situata t€ ndryshme né lidhje me menaxhimin e stafit (10
piké);

C. Njohurité, aftésité teknike dhe kompetencén né lidhje me pozicionin e punés (10
piké);

d. Perspektivén e prezantuar prej tyre pér sa i pérket zhvillimit dhe miré-
administrimit t€ institucionit publik ofrues t&¢ AFP-sé (10 piké).

10. Komisioni bén vlerésimin pérfundimtar me piké, sipas modelit t€ parashikuar né shtojcén
nr. 5, bashkélidhur kétij Udhézimi.

11. Nése asnjé nga kandidatét nuk merr 60 piké, komisioni vendos pérfundimin e fazés sé
vlerésimit pa asnjé kandidat fitues.

12. Né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé, rihap
procedurén brenda 3 ditéve kalendarike nga marrja e vendimit t€ komisionit.

VI. Pérzgjedhja dhe emérimi i kandidatit pér drejtues

1. Komisioni 1 vlerésimit, 1 paraget Ministrit t€ Miréqgenies Sociale dhe Rinis€, raport me
shkrim mbi vlerésimin e pérmbledhur pér kandidatét dhe procesin né pérgjithési.

2. Ministri pasi shqyrton raportin ¢ Komisionit, shpall fitues kandidatin q€ &sht€ renditur i
pari.

Shpallja e fituesit, béhet né t€ njéjtén ményré dhe vend si njoftimi 1 vendit t& liré.

4. Rezultatet e vlerésimit individual i njoftohen kandidatéve, sipas kérkes€s sé¢ kétyre té
fundit.

4|Faqge



5. Kandidatet kan¢ t& drejté t€ b&né ankim, pér rezultatin e pikéve, prané Sekretarit té
Pérgjithshém t€ MMSR, brenda 3 dité kalendarike nga data e marrjes s€ rezultateve té
vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit t&
ankesés.

6. Emérimi i drejtuesve t€ institucioneve ofruese t€ Arsimit dhe Formimit Profesional, béhet
nga ministri.

V. Lirimi nga detyra i drejtorit té institucionit té¢ AFP

1. Marrédhénia e punés sé€ drejtorit t&€ institucionit t€ ofrues t&€ AFP pérfundon:

a.
b
C.
d
e

é.

me doréheqjen e motivuar té tij;

kur deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas ligjit;
kur pérfiton t€ drejtén pér pensionin e pleqérise;

kur ndaj tij jepet masé disiplinore lirim nga detyra ose largim nga puna;

né rastin e konfliktit t€ vazhdueshém té interesit.

né€ ¢do rast tjetér, t€ parashikuar nga ligji.

2. Procedura e lirimit nga detyra té drejtorit té institucionit publik ofrues t€ AFP, mund té
béhet me inicimin e Ministrit t€ Mirégenies Sociale dhe Rinisé, ose me propozimin e
bordit t€ shkollés. Né kété rast, drejtori ka t€ drejté t€ dégjohet nga bordi, para se ky 1
fundit, t’1 paraqes€ Ministrit kérkesén pér lirimin nga detyra té tij.

KREU I1

PER KRITERET DHE PROCEDURAT E EMERIMIT DHE LIRIMIT NGA DETYRA TE

NENDREJTORIT SHKOLLAVE PROFESIONALE

I.  Shpallja e vendit té liré pér néndrejtor né shkollat profesionale publike

1. Nése bordi i shkollés profesionale, vleréson pér ngritje n€ detyrén e néndrejtorit, njé
pjesétar nga stafi mésimor, drejtori 1 shkoll€s 1 dérgon propozimin Ministrit t&€ MMSR. Né
kété rast, né se kandidati plotéson kérkesat e pérgjithshme dhe t€ posagme, Ministri
miraton pa konkurim propozimin.

2. Kur pika 1, nuk gjen zbatim, Drejtori i shkollés njofton MMSR sapo vendi 1 njé néndrejtori
éshté 1 liré.

3. Drejtori shkollés, shpall njoftimin pér vendin e liré né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, n€ fagen e Internetit t€ MMSR si dhe né€ portalin e AFP. Shpallja béhet edhe né
nj€ vend t€ dukshém né hyrje te shkollés.

4. Dokumentet pér aplikim jané té€ njé€jta si né€ pikén 1/1II, Kreu I, dhe ato dorézohen prané
drejtorisé sé€ shkollés q€ ka vendin vakant.

5. Afati i dorézimit t€ dokumentacionit €shté sipas njoftimit t€ shpalljes s€ vendit té lir€ por
jo mé pak se 15 dité€ nga data e shpalljes s€ vendit té liré.

Il. Kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme pér kandidatét pér néndrejtor

1.  Kandidati pér néndrejtor, q¢ mbulon kurrikulén e pérgjithshme, né shkollat profesionale
publike duhet t€ ploté€sojé:
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A. Kérkesa té pérgjithshme:

té keté zotési té ploté pér té vepruar;
té jeté né kushte shéndetésore qé€ e lejojné t€ kryejé detyrén;
t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e veprave penale;

té mos keté ndaj tij masa disiplinore q&€ nuk jané shuar;

B. Kérkesa té posacme:

a.

® 00 o

T¢ keté diplomé t€ studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” n€ fushén e
edukimit;

T€ keté té paktén kategoriné€ “Mésues 1 kualifikuar”;

T€ keté punuar t& paktén 3 vjet n€ njé shkoll€ profesionale ;

T¢ jeté vlerésuar t& paktén “Mir€” n€ provimin e kualifikimit;

té njoh dhe t€ pérdoré teknologjiné e informacionit.

2. Kandidati pér néndrejtorin, g€ mbulon kurrikulén profesionale, n€ shkollat profesionale
publike duhet t& plotésojé:

A. Kérkesa té pérgjithshme:

o 0o T

té keté zotési té ploté pér t€ vepruar;
té jeté né kushte shéndetésore qé€ e lejojné té kryejé detyrén,;
té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

té& mos keté ndaj tij masa disiplinore qé€ nuk jané shuar;

B. Kérkesa té posacme:

® o o o

Té€ keté diplomé t€ studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” pér njé nga
profesionet g€ lidhet me drejtimet profesionale t€ shkollés qé aplikon;

Té€ keté té paktén kategoriné “Mésues 1 kualifikuar”;
T€ keté punuar t&é paktén 3 vjet n€ njé shkoll€ profesionale ;
Té€ jeté vlerésuar t& paktén “Miré” n€ provimin e kualifikimit;

t€ njoh dhe té€ pérdoré teknologjiné e informacionit.

3. Kandidati pér néndrejtorin, g€ mbulon anén ekonomike, né shkollat profesionale publike
duhet t€ plotésojé:

A. Kérkesa té pérgjithshme:

o 0o o

té keté zotési té ploté pér té vepruar;
té jet€ n€ kushte shéndetésore q€ e lejojné té kryejé detyrén;
t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té€ formés s€ preré pér kryerjen e veprave penale;

té mos keté ndaj tij masa disiplinore qé€ nuk jané shuar;
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B. Kérkesa té posacme:

a. Té keté diplomé t€ studimeve universitare t€ nivelit “Master shkencor” né€ shkencat
ekonomike;

b. Té keté punuar té paktén 3 vjet né njé shkoll€ profesionale ose né profesion né
institucione t€ tjera publike/private;

C. t€ njoh dhe t&€ pérdoré teknologjin€ e informacionit.

[Il.  Komisioni i vlerésimit
1. Komisioni i vlerésimit pérbéhet nga:
a. Kryetari i bordit t€ shkoll€s profesionale (ose i autorizuar nga ai);
b. Drejtori i shkollés
c. Nj& mésues me eksperiencé i shkollés profesionale;
2. Komisioni drejtohet nga kryetari i1 bordit.
Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit t€ interesit dhe etikés
profesionale, sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén nr. 2, bashkélidhur kétij Udhézimi.

IV.  Konkurrimi
1. Konkurrimi zhvillohet sipas pikave 1-11/V Kreu I.

2. Drejtori 1 shkollés, n€ kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, rihap procedurén brenda 3 ditéve
kalendarike nga marrja e vendimit t€ komisionit.

V. Pérzgjedhja dhe emérimi i kandidatit pér néndrejtor

1. Komisioni i vlerésimit, i paraget drejtorit te shkoll€s, raport me shkrim g€ pérmban
vlerésimin e pérmbledhur pér kandidatét dhe procesin né€ pérgjithési.

2. Drejtori 1 shkollés, pasi verifikon procedurén, i propozon Ministrit t€ Miréqenies Sociale
dhe Rinis€, kandidatin ge €shté radhitur i pari me piké, pér ta eméruar ne detyrén e
néndrejtorit t€ shkollés.

Shpallja e fituesit, béhet né té njéjtén ményré dhe vend si njoftimi 1 vendit té liré.

4. Rezultatet e vler€simit individual i njoftohen kandidatéve, sipas kérkesé€s sé kétyre té
fundit, kur ka pérfunduar procesi 1 pérzgjedhjes.

5. Kandidati, ka t€ drejt€¢ t€ b&é ankim pér rezultatin e pikéve prané Sekretarit t&
Pérgjithshém t€¢ MMSR, brenda 3 dit€ kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té
vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 3 ditéve pune nga data e depozitimit t&€ ankesés.

6. Néndrejtori emérohet nga drejtori 1 shkoll€s, pasi merr miratimin nga Ministri i MMSR.
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VIl. Lirimi nga detyra i néndrejtorit

1. Marrédhénia e punés sé néndrejtorit t& shkollave profesionale, pérfundon sipas
pércaktimeve t& pikés 1/VII, Kreu I.

2. Procedura e lirimit nga detyra e néndrejtorit t& institucionit publik ofrues t&¢ AFP bé&het nga
drejtori i institucionit, pasi merr miratimin e Ministrit te Mirégenies Sociale dhe Rinisé.

Pér drejtuesit aktualé t& eméruar para kétij udhézimi Ministri i Mirégenies Sociale dhe Rinisé,
mund t& béjé rikonfirmimin e emé&rimit t& tyre né detyré.

Udhézimi Nr. 11, daté 26.09.2014 “Pér kriteret dhe procedurat e emérimit dhe lirimit nga detyra
t€ drejtuesve t€ institucioneve publike ofruese t& arsimit dhe formimit profesional” shfuqizohet.

Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Drejtoria ¢ Arsimit dhe Formimit Profesional dhe
Drejtoria e Burimeve Njerézore né MMSR dhe institucionet publike ofruese t&é arsimit dhe
formimit profesional.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Erion Veliaj
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SHTOJCA1

CURRICULUM VITAE

EMRI MBIEMRI

DATELINDJA

TEL.

ADRESA E-MAIL

ARSIMIMI

GRADA/TITULLI SHKENCOR

PUNESIMI

CERTIFICATAT

PRODUKTET PROFESIONALE

PROJEKTE

MASAT ADMINISTRATIVE

Firma Data
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UDHEZIME
PLOTESIMI I CURRICULUM VITAE

ARSIMIMI
Diploma (diplomat) e shkollés sé larté.
PUNESIMI
Renditen, njéra pas tjetrés, t€ gjitha punésimet, duke filluar nga i fundit deri te punésimi i par€.
Pér ¢do punésim shkruhet:

- Vitii fillimit dhe i mbarimit

- Titulli 1 vendit t€ punés ( néndrejtor, drejtor, inxhinier, mésues i mekanikés etj.)

- Adresa e vendit t& punés (Shkolla publike profesionale “Kristoforidhi”, Elbasan)
P.sh.:
2008 -2014  Néndrejtor i shkollés private profesionale “Drita”, Tirané
1990- 2008  Inxhinier, Kompania private “Shqiponja”, Durrés
2008 — 1997 Inxhinier pyjesh, Ndérmarrja Shtetérore e Gjelbérimit, Durrés
CERTIFIKATAT

- Certifikatat pér gjuhét e huaja

- Certifikatat pér pjesémarrje né trajnime, t€ marra brenda ose jashté vendit, pér aspekte té
biznesit, drejtimin e shkollave/qendrave profesionale, t€ mésimdhénies s€ 1€ndéve teorike
profesionale, zhvillimin e praktikave profesionale dhe t€ tjera qé lidhen me detyrén e
drejtorit t€ njé institucioni publik t&€ AFP-sé.

- Certifikatat pér teknologjin€ e informacionit dhe komunikimit.

Fillohet me certifikatén mé té fundit.

PRODUKTET PROFESIONALE
LIBRA
Librat ndahen né:

- Tekste shkollore pér 1éndét teorike profesionale
- Libra pér drejtimin e institucioneve ofruese t&€ AFP-sé
- Libra pér ¢éshtje t€ tjera t€ sistemit t&€ AFP-sé

- Libra pér aspekte t€ biznesit.

SHKRIME
Shkrimet ndahen né:

- Pér drejtimin e institucioneve ofruese t€¢ AFP-sé&
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- Pér ¢éshtje té tjera té sistemit t& AFP-sé

- Pér aspekte té biznesit.

KUMTESA PER ASPEKTE TE SISTEMIT TE AFP-SE

Pérfshihen kumtesa né konferenca, simpoziume etj., t€ mbajtura brenda ose jashté vendit pér
aspekte t& sistemit t€ AFP-sé ose té biznesit.

Pér ¢do referim tregohet emri e mbiemri i bashkautoréve (nése ka), titulli i kumtesés, emri 1
konferencés ose simpoziumit, vendi dhe viti i mbajtjes.

PROJEKTE

Pérfshihen pjesémarrjet n€ projekte qé kané t€ béjné vetém me drejtimin e institucionit ofrues té
AFP-sé€ ose pér aspekte té tjera té sistemit t€ AFP-sé.

Pér secilin projekt pérmendet titulli i projektit, organizmi qé€ ka mbéshtetur realizmin e projektit,
viti (vitet) kur éshté zhvilluar projekti, roli né projekt.

VINI RE!

- Pér certifikatat paraqiten kopjet e tyre.

- Pér librat paraqitet kopja e ballinés.

- Pér shkrimet paraqiten kopje té€ fages sé paré.

- Pér kumtesat paraqitet kopja e fages s€ par€.

- Pér rekomandimet referohuni n€ udhézimet mé poshté.

REKOMANDIMET

Njé rekomandim z€ jo mé shumé se gjysmé faqe.
Rekomandimi pérshkruan dy aspekte té€ veprimtarisé profesionale t€ aplikuesit, duke pérdorur

fjalét “mjaftueshém”, “miré€” ose “shumé miré”. Kéto aspekte jané:
- Etika profesionale dhe sjellja né marrédhéniet e punés.
- Arritjet profesionale.

Rekomanduesi mund té shkruajé ndonjé ngjarje té spikatur né karrierén e aplikuesin.
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SHTOJCA 2
DEKLARATE

Uné i1 nénshkruari/e nénshkruara me cilésiné e

Kryetarit/anétarit t¢ Komisionit t& Vlerésimit, deklaroj sa mé poshté:

1.

Aplikuesi pér drejtor/néndrejtor i institucionit publik t€ AFP-s€ nuk &shté pjesétar i
familjes time dhe as i aférm (prind, bashkéshort/bashk&shorte, fémijé, vélla, motér) .

. Nuk do té€ ndikohem pér arsye personale né kryerjen e detyrave q€ parashikon pér mua

Udhézimi “Pér kriteret dhe procedurat e emérimit dhe shkarkimit nga puna t€ drejtuesve
té institucionit publik ofrues i arsimit dhe formimit profesional” (Mg tutje “Udhézimi”).

Nuk do t€ ndikohem nga persona té tjeré né kryerjen sé€ detyrave qé parashikon pér mua
Udhézimi.
Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér familjen dhe té aférmit e mi né

kryerjen sé detyrave q€ parashikon pér mua Udhézimi.

Nuk do té nxjerr informacione rreth vendimeve ose t€ dhénave qé Udhézimi parashikon,
té cilat nuk jané shpallur zyrtarisht.

Nuk do té deklarohem né media pér vendimet ¢ Komisionit t€ Vlerésimit pa gené i
autorizuar.

Nuk do t€ paraqges piképamjet e mija vetjake si géndrime t&€ Komisionit t€ Vlerésimit.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Emri, Mbiemri Nénshkrimi:

Data e nénshkrimit té deklaratés:
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SHTOJCA 3

TABELA E PIKEVE PER APLIKUESIN, VLERESIMI I DOKUMENTEVE

(Emri, mbiemri)

kriteret

Vleresues
11 pare

Vleresues

11dyte

Vleresues
11 trete

Shuma e
pikeve

Arsimi, deri ne 15
pike

(grad€ arsimore
shtesé ose diplomé

shtes€ né fushén e
AFP ose menaxhimit)

Pervoja ne pune, deri
15 pike (mé shumé se
3

vjet né fushén e AFP
ose drejtim)

Kualifikimet ¢
trajnime

ne lidhje me fushen e
AFP-se dhe
menaxhim, deri ne 10

Botime( tekste
shkollore, botime ne
fushen e AFP-se),
deri ne 15 pike

Shuma (55 pike)

Llogaritja (total/5)
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SHTOJCA 4
TABELA E PIKEVE PER APLIKUESIN, VLERESIMI I INTERVISTES

(Emri, mbiemri)

Pyetjet Vleresuesii | Vleresuesii | Vleresuesi i Shuma e

pare dyte trete pikeve

1 (5 pike)

2 (10 pike)

3 (10 pike)

4 (10 pike)

5 (10 pike)

Shuma

Llogaritja
(total/s)
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Shtojca nr. 5

Rezultati pérfundimtar i kandidatéve pér pozicionin

Emri Mbiemri Piket per Piket per Shuma e pikeve
o dokumentet e intervisten e totale
(renditja e
. dorezuara strukturuar
kandidateve
sipas shumes se | (maksimalja 55 (maksimalja 45 (Maksimalja
pikeve totale) pike) pike) 100) )
Komisioni i vleresimit
1 Kryetar
2 Anetar
3 Anetar
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