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HYRJE

Zhvillimet e shpejta dhe kérkesat né rritje pér njé geverisje t& miré, me pérgjegjshméri té larté
dhe trasparencé té sektorit publik kané vendosur auditimin e brendshém gjithashtu nén presion
pér t'u pérshtatur me njé mjedis me ndryshim té shpejteé.

Pavarésisht nga reformat e réndésishme, kérkesa e publikut pér mé shumé pérgjegjési dhe
administrim mé té miré té burimeve publike mbetet njé “kurbé” né rritje, njé sfidé gé mbart
shumé risge dhe gé kérkon ndérmarrjen e veprimeve dhe iniciativave té reja gé t& mundésojné
pérmbushjen e pritshmérive té publikut né lidhje me pérdorimin e fondeve té taksapaguesve.

Auditimi i brendshém luan njé rol té réndésishém né kéto zhvillime dhe pér mé tepér duhet té
jeté njé mbéshtetés i vlefshém pér t’iu pérgjigjur kérkesave dhe sfidave gé sjell zhvillimi dhe
ndryshimi.

Si pjesé integrale e menaxhimit financiar té geverisjes dhe si njé instrument efektiv pér
pérmirésimin e performancés né sektorin publik, kérkesa pér pérgjegjshméri té larté dhe
trasparencé mé té madhe brenda geverisjes ka rritur nevojén pér mé shumé informacion rreth
programeve dhe shérbimeve publike, pér mé shumé profesionalizém né pérmbushjen e misionit
té auditimit t& brendshém, pér té sjellé vleré té shtuar. Si rrjedhojé, kjo do té sjellé dhe interes mé
té rritur dhe ndérgjegjésim nga ana e titullaréve pér vlerén e kétij funksioni, rolin dhe shérbimet
gé auditimi i brendshém mund t’i sjellé drejtimit té institucionit dhe geverisjes publike né
pérgjithési.

Zhvillimet né nivel ndérkombétar dhe kombétar vendosin para auditimit t& brendshém pritshméri
dhe kérkesa mjaft té larta té cilat shkojné né “njé hap” me zhvillimin e njésive té sektorit publik
ku strukturat e auditimit té brendshém jané ngritur e funksionojné. Kéto kushte kérkojné qé né
pérmbushje té€ misionit té tij si njé veprimtari e pavarur gé jep siguri objektive dhe ofron
késhillim pér menaxhimin e projektuar pér té shtuar vlerén e pér té pérmirésuar veprimtaring e
njésisé publike, auditimi i brendshém duhet té formojé, ruajé dhe zhvillojé vlerat dhe aftésité
profesionale, duke siguruar gqé né cdo rast veprimtaria audituese té kryhet né pérputhje me
Standardet Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém té pranuara.

Ndértimi dhe zhvillimi i kapaciteteve té auditimit té brendshém né sektorin publik, i realizuar
népérmjet certifikimit dhe trajnimit té vijueshém té detyrueshém si pjesé e skemave té zhvillimit
profesional té stafit, mbetet njé nga detyrat kryesore té cilésuara dhe né misionin e Drejtorisé sé
Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém. Pérpjekjet né kété drejtim kané synuar pérmbushjen e
kérkesave té standardeve po ashtu dhe kuadrit ligjor e nénligjor gé mbéshtet veprimtariné e
auditimit té brendshém né sektorin publik.



Sistemi i krijuar ka synuar dhe kérkon té arrijé né vazhdimési té sigurojé qé audituesit e
brendshém té kené kapacitetet e nevojshme dhe té zotérojné aftési profesionale dhe etike té tilla
gé té béjné té mundur té pérmbushin pérgjegjésité e tyre dhe té kryejné veprimtariné e auditimit
té brendshém né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té 11A-sé pér Praktikén Profesionale té
Auditimit té Brendshém si kérkesé thelbésore té misionit.

Standardet e Auditimit té Brendshém kérkojné gé: “...Audituesit e brendshém duhet té zotérojné
njohuri, aftési dhe zotési té tjera té nevojshme, pér té pérmbushur pérgjegjésité individuale.
Aktiviteti i auditimit t& brendshém bashkérisht duhet té zotérojé ose té fitojé njohurité, aftésité
dhe zotésité e nevojshme pér té pérmbushur pérgjegjésité pérkatése...”

Trajnimi i vijueshém profesional i audituesve té brendshém né sektorin publik ka si géllim gé
népérmjet pérditésimit t& njohurive né fushén e auditimit t& brendshém, pérshtatjes sé aftésive té
audituesve me standardet ndérkombétare dhe praktikat mé té pérparuara té punés té sigurojné
ofrimin e njé shérbimi auditimi sa mé cilésor, si dhe adresimin e pérmirésimeve té nevojshme me
ané té komunikimit té rezultateve pér ¢cdo angazhim auditimi té kryer né njésiné publike ku ata
zhvillojné kété veprimtari.

1230 — Zhvillimi i vazhdueshém profesional

Audituesit e brendshém duhet té zgjerojné njohurité, té rrisin aftésité dhe zotésité e tjera té
tyre népérmjet zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Drejtoria e Harmonizimit t& Auditimit t¢ Brendshém (DH/AB) bazuar né nenin 20, té ligjit
nr.114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, zhvillon ¢do vit
Program pér trajnimin e vijueshém profesional té audituesve té brendshém té punésuar né
sektorin publik, i cili promovon shkémbimin e eksperiencave dhe pérditésimin e njohurive lidhur
me pércaktimet né bazén ligjore rregullatore dhe né standardet ndérkombétare té auditimit té
brendshém té pranuara.

Edhe pse bazat e zhvillimit té kapaciteteve té auditimit té brendshém kané njé histori zhvillimi
disavjecare, trajnimi i vijueshém profesional pér vitin 2019 paraget njé ményré té pérmirésuar té
té punuarit dhe evoluimit té profesionit mé strategjike, elastike, si pjesé integrale e zhvillimit té
pérgjithshém strategjik si dhe mé té afté pér t'iu pérgjigjur pritshmérive ndaj auditimit té
brendshém publik.

Programi i zhvillimit profesional synon té ndértojé kapacitetet e nevojshme audituese pér té gqené
aktoré efektivé dhe gé t’i pérgjigjen me sukses sfidave aktuale dhe té reja.

Ruajtja e kompetencés profesionale, kur audituesve iu duhet té pérballen me sfida t¢ médha,
nxjerr si kérkesé té domosdoshme gé veté audituesit té krijojné dhe mbajné njé qasje té “krijimit
té kulturés sé té mésuarit”.



Trajnimi dhe zhvillimi i audituesve duhet té sigurojné njé bazé té njohurive, aftésive dhe vlerave
profesionale, e cila u mundéson atyre té zhvillohen né vijimési dhe t’iu pérshtaten ndryshimeve
gjaté gjithé jetés se tyre profesionale.

I. PERMBAJTJA, QELLIMI DHE OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Qéllimi, objektivat dhe aktivitetet e parashikuara né kété Program té Trajnimit té Vijueshém
Profesional, reflektojné né ményré korrekte kérkesat pér implementim té Standarteve 1200 —
Aftésia dhe Kujdesi i Duhur Profesional, 1210 — Aftésia dhe 1220 — Kujdesi i duhur profesional,
Ligjit nr.114/2015, daté 22.10. 2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, neni 20
“Trajnimi i vijueshém profesional i audituesve té brendshém”, si dhe né Manulin e Auditimit té
Brendshém ku pércaktohet se: “Té gjithé audituesit e certifikuar né detyré, té pércaktuar né
shkronjat “b” dhe “c”, té pikés 2, té nenit 11, té ligjit pér auditimin e brendshém, i nénshtrohen
trajnimit té vijueshém profesional, té paktén 80 oré né dy vjet .

Si objektiv té pérgjithshém Programi i Trajnimit té Vijueshém Profesional ka:

Nxitjen dhe promovimin e vlerave té larta profesionale té audituesve té brendshém
népérmjet kulturés sé té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Drejtoria e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém synon forcimin e strukturimit té sistemit
té edukimit profesional népérmjet: certifikimit té audituesve té brendshém né sektorin publik si
dhe zhvillimit té vazhdueshém té kapaciteteve audituese.

Qéllimi i Programit konsiston né zhvillimin e vazhdueshém té kompetencave profesionale té
audituesve té brendshém, si dhe integrimit té kétyre kompetencave né punén audituese pér té
béré t& mundur té mésuarit né nivel institucional.

Pér té arritur kété, DH/AB do té sigurojé qé i gjithé stafi auditues, subjekt i kérkesave ligjore dhe
standardeve profesionale, té fitojé aftési dhe kapacitete profesionale pér t’iu pérgjigjur kérkesave
té kétij ambjenti gé ndryshon vazhdimisht.

1210 - Aftésia: Audituesit e 1210.A1 —Drejtuesi i Auditimit té Brendshém duhet té
brendshém  duhet té zotérojné sigurojé késhillim kompetent dhe ndihmé nése audituesit e
njohuri, aftési dhe zotési té tjera té brendshém nuk kané njohuri, aftési ose zotési té tjera té
nevojshme, pér té pérmbushur nevojshme, pér té kryer plotésisht ose pjesérisht angazhimin.

pérgjegjésité individuale. Aktiviteti i
auditimit t&é brendshém bashkérisht 1210.A1 — Audituesit e brendshém duhet té kené njohuri té
duhet t& zotérojg ose t& fitojé mjaftueshme pér té vlerésuar rrezikun e mashtrimit dhe
njohurité, aftésité dhe zotésité e ményrén se si drejtohet ky rrezik nga organizata, por nuk
nevojshme pér t&  pérmbushur pritet té kené ekspertizén e njé personi, pérgjegjésia parésore
pérgjegjésité pérkatése. e té cilit éshté té zbulojé dhe hetojé mashtrimin.




Duke pérshtatur té mésuarit, zhvillimin profesional me kérkesat né rritje e né ndryshim té
profesionit, Programi i Trajnimit té Vijueshém ka si géllim té sigurojé gé audituesit e brendshém
pérmes pérvojés, té zhvillohen profesionalisht né vijimési, té pérdorin teknikat sistematike té
pérditésuara té zgjidhjes sé problemeve dhe té transferojné njohurité né ményré té shpejté dhe
efikase tek njéri- tjetri (lidhja Teori — Praktiké).

Népérmjet kétij programi trajnimi synohet té arrihet forcimi i rolit té auditimit té brendshém, pér
té ofruar njé shérbim sa mé cilésor dhe eficent né njésiné publike ku ai funksionon, géllim i cili
do té pérmbushet edhe me pérditésimin e vazhdueshém té njohurive té audituesve té brendshém
né kété fushé.

1210. A3 — Audituesit e brendshém duhet té kené njohuri té mjaftueshme pér
rreziget dhe kontrollet kyce té teknologjisé sé informacionit dhe teknikat e
disponueshme té auditimit té bazuara né teknologji. Megjithaté, jo té gjithé
audituesit e brendshém pritet té kené ekspertizén e njé audituesi té brendshém,
pérgjegjésia parésore e té cilit éshté auditimi i teknologjisé sé informacionit.

1210. C1 — Drejtuesi i auditimit té brendshém nuk duhet té pranojé angazhimin
e késhillimit ose té marré ndihmé dhe késhillim kompetent nése audituesit e
brendshém nuk kané njohurité, aftésité ose zotésité e tjera té nevojshme pér té
kryer plotésisht ose pjesérisht angazhimin.

S ———

Respektimi dhe zbatimi i standardeve ndérkombétare té auditimit té brendshém té pranuara dhe
praktikave mé té mira konsiderohen prioritet i réndésishém i veprimtarisé audituese dhe sfidé e
vazhdueshme e cila rrjedh edhe nga zbatimi i rekomandimeve pér zhvillimin e kapaciteteve
audituese né sektorin publik té adresuara nga organizma ndérkombétare.

Né pérputhje me sa mé sipér, DH/AB ka pércaktuar objektivat e zhvillimit profesional pér
periudhén té cilat synojné:

a) Sigurimin e trajnimeve pér audituesit e brendshém si njé gasje e géndrueshme, e afté t’i
mundésojé stafit ruajtjen dhe rritjen e vazhdueshme té aftésive, dijeve dhe zhvillimin
profesional té audituesve.

b) Inkurajimin e shkémbimit té njohurive dhe eksperiencés, né ményré gé audituesit té kené
akses né praktikat mé té mira té fushés sé auditimit né sektorin publik dhe zbatimit té tyre
né praktikén e punés.



c)

Rritjen e kontributit pér menaxhimin efektiv té financave publike duke sjellé shembull té
profesionalizmit, integritetit dhe etikés.

Realizimi i kétij programi trajnimi do té mbéshtesé Objektivat si:

a)

b)

d)

Rritja e cilésisé sé performancés sé veprimtarisé audituese né funksion té plotésimit té
objektivave té pércaktuara pér menaxhimin e riskut dhe efektivitetin e kontrolleve té
brendshme té vendosura né njésiné publike;

Forcimi i rolit té drejtuesit té njésisé sé auditimit gjaté kryerjes sé ¢do angazhim auditimi
pér respektimin e kérkesave té standardeve ndérkombétare té auditimit t& brendshém té
pranuara;

Pérditésimi i njohurive té audituesve té brendshém me dhe pa pérvojé, pér té kryer njé
vlerésim real lidhur me efektivitetin e menaxhimit té riskut dhe adresimin e
rekomandimeve sa mé té vlefshme né respektim té standardeve ndérkombétare té
auditimit té brendshém;

Njohja e audituesve té brendshém té njésive publike gé zbatojné projekte té financuara
nga programet e Bashkimit Evropian (BE), me zhvillimet e reja pér té siguruar njé
opinion sa mé cilésor pér efektivitetin e menaxhimit té kétyre fondeve duke vlerésuar
zbatimin e ligjshmérisé dhe eficencén e pérdorimit té tyre né pérputhje me rregulloret dhe
direktivat e BE.

II. METODOLOGJIA E TRAINIMIT

Trajnimi do té formulohet dhe organizohet duke u mbéshtetur né praktikat mé té mira té trajnimit
dhe mésimdhénies. Njerézit jané té ndryshém, ata mésojné, marrin informacion dhe komunikojné
né ményra té ndryshme. Mbi kété bazé, Programi i Trajnimit pércakton si shumé té réndésishme
metodologjiné e trajnimit.

Ekziston njé kuadér i gjeré i metodologjive té trajnimit né thelbin e té cilave géndron parimi i
dhénies formé té trajnimit sipas nevojave dhe mundésive aktuale, duke filluar gé nga aplikimi i
rasteve studimore apo ndarja e roleve té cilat u mundésojné pjesémarrésve té aplikojné njohurité
dhe aftésité e fituara gjaté trajnimit né praktikén e tyre té punés.

Pérgjithésisht metodologjia e trajnimit i referohet gasjes sé 4 Pyetjeve (4 W), duke ndjekur njé
rend té paracaktuar té zhvillimit té trajnimit:



a) Pse — gé pércakton arsyen e kryerjes sé trajnimit duke nxitur ndérveprimin ,
motivimin pér pjesémarrje;

b) Cfaré —duke dhéné informacion dhe gé i referohet mésimdhénies;

c) Si—duke i treguar dhe pyetur se si funksionon né praktiké, né kété ményré pjesémarrésit
kthehen né aktivisté;

d) Cfaré nése — duke i mundésuar pjesémarrésve té vlerésojné, pra arrijné né konkluzione
dhe njékohésisht té mendojné né nivel té sé ardhmes.

Duke synuar rritjen e efektivitetit té trajnimeve dhe gasjen e trajnimit té€ orientuar drejt
rezultateve, praktikat kané treguar se trajnimet me prezantime gradualisht duhet té shogérohen
me teknika té tjera té cilat e béjné trajnimin mé interaktiv dhe ¢do pjesémarrés té ndjehet palé e
barabarté. Gjithashtu, metodat interaktive sigurojné shkallé mé té larté kontributi té secilit
individ dhe informacion té dobishém pér ményrén e organizimit né té ardhmen.

Programi i trajnimit do té zhvillohet i fokusuar né format e paragitura mé poshté:
a) Nxitja e pjesémarrjes aktive.

Prezantimi i temave népérmjet transmetimit té njohurive nga trajneri tek audituesit e brendshém,
si dhe zhvillimi i bashkébisedimit aktiv bazuar né pyetje té cilat nxitin diskutim, vlerésohet si
ményré efikase pér pérvetésimin e njohurive té ofruara gjaté fazave té trajnimit.

b) Rastet Studimore.

Zhvillimi i rasteve studimore pér temat gé do té trajtohen né zbatim té kétij programi vlerésohet
si domosdoshméri pér té motivuar audituesit gé té jené pjesémarrés aktivé dhe té shprehin
opinionin e tyre apo té japin zgjidhje pér situatat konkrete dhe hipotetike té prezantuara.

c) Materialet e pérgatitura pér t 'u prezantuar né trajnim.

Pérzgjedhja e kujdesshme e informacionit, si dhe hartimi i prezantimeve té pérshtatshme pér
trajnim vlerésohet si faktoré i réndésishém né suksesin e trajnimit. Informacioni i prezantuar do
té jeté plotésim i njohurive gé ju shérbejné audituesve pjesémarrés jo vetém gjaté trajnimit, por
edhe né rastet kur é&shté domosdoshméri aplikimi i kétyre njohurive né praktik.

Trajnimi i konceptuar té kryhet duke aplikuar punén né grup pér trajtimin e rasteve studimore té
hartuara nga trajnerét lektor i jep hapésiré té gjeré diskutimit té problematikave té réndésishme té



prezantuara nga veté audituesit pjesémarrés, duke béré t¢ mundur shkémbimin e eksperiencave
ndérmjet kolegésh dhe ofruar zgjidhje té larmishme té situatave specifike.

Né programin e trajnimit té vijueshém profesional 2020 informacioni gé do té pércillet lidhet me:

a)
b)

c)
d)

e)

auditimin e hartimit, zbatimit dhe monitorimit té buxhetit afatmesém;

kontabilitetin publik si njé element i réndésishém pér kontrollin e brendshém né njésité
publike;

sigurimin e cilésisé sé veprimtarisé audituese dhe programin e pérmirésimit;

identifikimin e faktoréve té riskut, vlerésimin e tre dhe masat pér pérmirésimin e
administrimit té risgeve dhe proceseve té kontrollit;

procedurat e prokurimit té fondeve publike sipas kufijve monetar té pércaktuar etj.

I11. VLERESIMI | NEVOJAVE PER TRAJNIM

Né pérgatitjen e Programit té Trajnimit té Vijueshém Profesional té audituesve té brendshém
jané konsideruar :

a)
1.
2.
b)

Identifikimi i nevojave:

Kush ka nevojé té trajnohet; dhe

Cfaré trajnimesh jané té nevojshme.

Vendosja e prioriteteve pér plotésimin e nevojave té identifikuara.

Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té Programit dhe vlerésimi i performancés

sé trajnimit.

Drejtoria e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém duke e vlerésuar aftésimin profesional té
stafit drejtues dhe auditues si faktor té réndésishém né ngritjen e nivelit té shérbimit té auditimit
né njésité publike né program i ka kushtuar hapésiré té vecanté pérmbushjes sé nevojave pér
trajnim té identifikuara nga veté njésité e auditimit té brendshém.

Identifikimi i kétyre kérkesave pér trajnim éshté béré népérmjet shqyrtimit té:

a)

b)

tematikave té sugjeruara né formatin standard té planit vjetor té konsoliduar, né té cilin
pércaktohen tematikat e kérkuara nga ¢do njési e auditimit té brendshém;

tematikave té sugjeruara né formularin e vlerésimit plotésuar nga té gjithé audituesit e
brendshém gjaté trajnimit té vijueshém profesional 2019;



Temati

vlerésimeve té jashtme pér veprimtariné audiuese té kryera nga DH/AB gjaté vitit 2019;

rekomandimeve té adresuara nga organizma ndérkombétare pér zhvillimin e kapaciteteve
audituese né sektorin publik;

propozimeve konkrete né workshop-ét e organizuar pér fushat né té cilat éshté e
domosdoshme té pérditésohen e plotésohen njohurité.

ka e Trajnimit

Né pérfundim té procesit té identifikimit dhe analizés sé nevojave pér trajnim té audituesve té
brendshém né detyré né Njésité e Auditimit té Brendshém né sektorin publik, temat qé kérkojné
vémendje dhe pér t’u vendosur né prioritet t& Programit té Trajnimit t& Vijueshém Profesional
pér vitin 2020 pérfshijné :

Tema té identifikuara pér t’u pérfshiré né Programin e Trajnimit

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Auditimi i menaxhimit té shpenzimeve publike né njésité e geverisjes sé pérgjithshme;
Kontabiliteti publik si njé element i réndésishém pér kontrollin e brendshém;

Sigurimi i cilésisé dhe Programi i pérmirésimit;

Auditimi i prokurimit té fondeve publike;

Siguria e informacionit, lidhja me parimet standardet, si dhe kérkesa té tjera né
pérputhje me kuadrin ligjor kombétar;

Auditimi i fondeve nga projektet e BE dhe donatoréve té huaj (Fondet IPA).

Programi do té keté né pérmbajtje té tij tema gé trasmentojné informacion dhe risi né fusha gé
kané lidhje me:

a)

Trajtimin e ciklit t¢ menaxhimit té shpenzimeve publike, duke prezantuar etapat e
pérgatitjes sé Programit Buxhetor Afatmesém (PBA) proceset, rolin dhe pérgjegjésité e
aktoréve té pérfshiré né té bazuar né shpjegimin e parimeve, rregullave dhe procedurave
té pércaktuara né legjislacionin parésor dhe dytésor t¢ menaxhimit té sistemit buxhetor
shqiptar.

Prezantimi i PBA-sé si instrument pér harmonizimin e buxhetit me politikat sektoriale té
Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI), pérfagéson njé prej arritjeve
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mé té réndésishme té reformés sé Financave Publike dhe né kété kuptim hartimi i kétij
dokumenti sa mé realist, cilésor dhe té géndrueshém ndihmon né realizimin e politikave
strategjike té zhvillimit té vendit.

Né kéto kushte, pérditésimi i njohurive té audituesve té brendshém lidhur me
metodologjiné e pérgatitjes sé PBA-sé, proceset e punés né fazat e hartimit dhe zbatimit
té buxhetit do té pérmirésojé cilésiné e angazhim auditimeve qé do té kryhen né kété
fushé, si dhe cilésiné e rekomandimeve gé do té adresohen.

b) Njohjen e rolit t€ organizmave rrequllatoré dhe késhillimoré né fushén e kontabilitetit,
burimet e autoritetit té raportimit financiar ndérkombétar, si dhe pérdorimin e tij né boté,
sigurimin e njé evidence té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér té konfirmuar se:

1. njésia publike vleréson me prioritet risqet kundrejt kritereve pér pranimin e riskut,

2. menaxhimi mbéshtet politikat e sigurisé sé informacionit né pérputhje me Kriteret e
proceseve té veprimtarisé pér té pércaktuar nése kategorité kryesore té sigurisé jané
adresuar.

c) Identifikimin e faktoréve té riskut, vlerésimi i risqeve nga audituesit e brendshém si né
fazén e planifikimit strategjik e vjetor ashtu dhe gjaté hartimit t& programit té angazhim
auditimit. Kontributi pér té adresuar pérmirésime té réndésishme né proceset e geverisjes
sé veprimtarisé né njésiné publike, népérmjet mbajtjes sé risgeve né nivele té pranuara
dhe pércaktimit té proceseve té kontrollit.

d) Kryerjen e procedurave té prokurimit sipas fazave kryesore té pércaktuara né kuadrin
rregullator té fushés bazuar né kufijté monetaré té specifikuar.

Prezantimi i temave té parashikuara né program do té kryhet nga trajnerét e miratuar nga
Komisioni i Kualifikimit té audituesve té brendshém, té cilét sipas kritereve té pérzgjedhjes
zotérojné€ njohurité dhe eksperiencén qé€ do t’i ndihmojé né sqarimin e rasteve, situatave apo
pyetjeve konkrete qé do té drejtojné pjesémarrésit né trajnim.
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IV. VLERESIMI | BURIMEVE TE TRAINIMIT

Individét mésojné mé shumé kur ata pérfshihen né ményré aktive né procesin e trajnimit.
Zhvillimi i kapaciteteve individuale gon né rritjen e kapaciteteve té veté institucioneve, ¢ka do té
thoté dhe zhvillim né térési pér shogériné.

Pér kété géllim gjaté planifikimit té trajnimit ¢éshtjet kryesore gé jané mbajtur né konsideraté
jané si mé poshté:

a) Té punohet né ményré té vazhdueshme pér té pérshtatur kérkesat e individéve me
objektivat e zhvillimit té institucionit po ashtu dhe geverisjes né pérgjithési.

b) Vendosja e objektivave té garta té trajnimit. Kjo ndihmon pjesémarrésit té kuptojné
pritshmérité e tyre né drejtim té njohjes, si dhe pércaktimit té metodave dhe mjeteve té
trajnimit. Pér mé tepér, kjo do té ndikojé né vlerésimin e performancés sé trajneréve dhe
veté procesit té trajnimit.

c) Siguria gé cdo trajnim ka né qendér eksperiencén dhe njohurité e pjesémarrésve.
Trajnimet duhet té projektohen té tilla gé t& maksimizojné ndérveprimin midis teorisé dhe
praktikés, po ashtu dhe midis veté pjesémarrésve.

d) Pérfshirjen e feedback-ut té pjesémarrésve gjaté gjithé procesit: para, gjaté dhe pas
trajnimit.

Grupet e synuara

Trajnimi 1 vijueshém profesional i audituesve té brendshém né detyré né sektorin publik (té rinj
apo me eksperiencé), i pércaktuar si detyrim ligjor ka pér géllim pérditésimin e njohurive pér
ndryshimet né kuadrin rregullator dhe njohjen me risité né fushén e auditimit té brendshém.

Né trajnim planifikohet té jené pjesémarrés rreth 350 auditues té brendshém né detyré, (bazuar
né té dhénat e analizuara né planin vjetor té konsoliduar té auditimit té brendshém pér vitin
2020).

Programi i trajnimi éshté parashikuar té zhvillohet né 40 oré trajnimi, pér secilin auditues té
brendshém té certifikuar né detyré, sipas grupeve té pércaktuara né kalendarin e shpérndarjes sé
pjesémarrésve né trajnim pjesé integrale e kétij programi.

Modulet e trajnimit pérmbajné tema té konceptura né pérshtatje me:

a) Pozicionin e punés né njésiné e auditimit (drejtues, auditues i brendshém);
b) Eksperiencén gé zotérojné né fushén e auditimit té brendshém, pavarésisht sezonit né té
cilin jané pajisur me titullin “Auditues i brendshém né sektorin publik”.
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KATEGORITE E GRUPEVE TE TRAINIMIT

Programi i trajnimit, éshté konceptuar né tre module pér secilin grup pjesémarés, si mé poshté:

a) Moduli I  Drejtues dhe auditues té brendshém té njésive té auditimit té brendshém né
ministri, institucione gendrore dhe vendore, rreth 235 pjesémarrés;

b) Moduli Il Auditues té brendshém té njésive té auditimit té brendshém né njésité e
geverisjes gendrore e vendore té certifikuar ne vitet e fundit, rreth 82
pjesémarreés;

c) Moduli 1. Auditues té brendshém té punésuar né institucionet pérfituese té fondeve IPA

rreth 22 pjesémarreés.

CIKLI DHE DREJTUESIT E TRAINIMIT

Programi i Trajnimit pérfshin periudhén vjetore 2020, gjaté té cilés parashikohet t& mbulohen me
trajnime té gjitha kérkesat e nevojat e pércaktuara né procesin e Analizés sé Nevojave pér
Trajnim.

Cikli i trajnimit synon té sigurojé, té ofrojé trajnime té pérshtatshme, né kohé dhe me cilési té
larté nga eksperté té fushés sé auditimit. Ai pérfshin njé model té géndrueshém pér té kuptuar
dhe vlerésuar nevojat pér trajnim dhe pér té hartuar dhe ofruar mbi kété bazé, trajnime qé
pérfshijné metoda té pérparuara, praktike dhe té pérshtatshme pér audituesit e brendshém.

Organizimi dhe formatimi i trajnimeve jan€ konceptuar qé t’1 japin mundésiné ¢do audituesi té
brendshém té marré pjesé né jo mé pak se 40 oré trajnimi gjaté vitit.

Synimi pér té siguruar cilési té larté né trajnim ka shtuar pérpjekjet pér té pérfshiré
trajnues/lektoré me profil té larté profesional dhe integritet né fushén akademike dhe
profesionale.

Komisioni i Kualifikimit t¢ Audituesve té Brendshém né bashképunim me Drejtoringé e
Harmonizimit t& Auditimit té Brendshém né pérshtatje me temat e miratuara né Programin e
trajnimit do té pérzgjedhé trajnerét gé do té prezantojné informacionin né ¢do fazé trajnimi.

Trajnerét lektoré qé pérzgjidhen duhet té plotésojné kriteret e pércaktuara né nenin 13, té
Rregullores pér trajnimin e vijueshém profesional té audituesve té brendshém né sektorin publik,
miratuar me Urdhér nr.3, daté 8.01.2016 té Ministrit té Financave, po késhtu dhe materialet e
trajnimit do t& marrin miratimin e Komisionit pérpara fillimit té procesit.
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Népérmjet shembujve praktik apo rasteve studimore trajnerét do té duhet té nxitin pjesémarrjen
aktive né bashkébisedim dhe ndérveprimin e audituesve té brendshém pér arritjen e objektivave
té vendosura pér secilin modul.

VLERESIMI | PERFORMANCES SE PROCESIT TE TRAINIMIT

Né pérfundim té cdo trajnimi, feedback-u/informacioni nga pjesémarrésit do té sigurohet
népérmjet njé “Formulari té Vlerésimit t€ Trajnimit”, i cili do té shérbejé si bazé pér rishikimin e
Programit té Trajnimit dhe ofrimin e trajnimeve sa mé té pérshtatshme dhe té cilésisé sé larté pér
stafin si né formé ashtu dhe né pérmbajtje.

Vlerésimi i performancés sé Trajnimit do té pérfshijé: vlerésimin e performacés dhe nivelit té
trajnuesit/lektorit, metodat dhe format e trajnimit, pérmbajtja dhe pérshtatshméria e tematikave té
pérzgjedhura, lehtésirat dhe mjaftueshméria e materialeve té trajnimit etj.

Qéllimi i vlerésimeve lidhet me “vlerén e shtuar” né trajnim e pércaktohet si rritja gé stafi i
trajnuar arrin (njohurité, aftésité dhe cilési té tjera), si rezultat i trajnimit té tyre né nivele mé té
larta. Vlera e shtuar i referohet ¢faré vlere akumulon audituesi si rezultat i trajnimit brenda njé
periudhe kohe té caktuar.

Me mbarimin e trajnimit, audituesit pjesémarrés pajisen me “Vértetim pér pjesémarrje” nga
Drejtoria e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, si dhe evidentohen né rregjistrin pérkatés
té audituesve té brendshém.

MONITORIMI

Monitorimi i implementimit t€ Programit té Trajnimit té€ Vijueshém Profesional konsiderohet
shumeé i réndésishém pér procesin e zhvillimit profesional té audituesve té brendshém, pasi ofron
informacion té vlefshém dhe né kohé pér t’u siguruar se veprimtarité po kryhen sikurse ishin
parashikuar né kété Program dhe ndihmon gé veprimet korrigjuese té ndérmerren né kohé dhe po
ecet né drejtim té plotésimit té objektivave.

Drejtoria e Harmonizimit pér AB monitoron né ményré té vazhdueshsme implementimin e
Programit té miratuar. Ajo raporton né ményré periodike dhe sa heré gé éshté e nevojshme dhe
kérkohet tek Ministri i Financave dhe Ekonomisé, Komisioni i Kualifikimit t& Audituesve té
Brendshém si dhe strukturat e tjera drejtuese né sektorin publik sipas kérkesave té pércaktuara né
kuadrin ligjor dhe mbéshtetés pérkatésisht.
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PROGRAMI VJETOR SIPAS MODULEVE TE TRAINIMIT

MODULI | PARE | TRAINIMIT:

Pjesémarrésit: Drejtues dhe auditues té brendshém té njésive té auditimit t€ brendshém
né ministri dhe institucione gendrore e vendore mbi tre vite eksperiencé.

Objektivat e trajnimit: Sigurimin e cilésisé né nivel té larté pér shérbimin e auditimit té
brendshém, rritjen e nivelit té performancés sé njésisé sé auditimit té brendshém, népérmjet
planifikimit, kryerjes sé angazhim auditimeve, raportimit té rezultateve dhe monitorimit té
progresit té pérmirésimeve té rekomanduara duke respektuar kérkesat e pércaktuara né
standardet ndérkombétare té auditimit té pranuara.

Né pérfundim té kétij programi trajnimi, drejtuesit e njésive té auditimit do té mund té:

a) konceptojné mé miré fazat e hartimit dhe zbatimit t& pagesave nga njésité publike ku ofrojné
shérbimin e auditimit;

b) kené vizion mé té garté pér procesin té zbatimit dhe monitorimit té projekt buxhetit afatmesém;

c) kené njohuri té plota lidhur me kontabilitetin publik si element i réndésishém i kontrollit té
brendshém;

d) kené njohuri lidhur me procedurat e prokurimit té fondeve publike, autoritetin dhe pérzgjedhjen e
kontratés;

e) zbatojné procedurat e auditimit bazuar né risk duke konsideruar edhe riskun pér mashtrim.

PROGRAMI | TRAIJNIMIT - MODULI |

Drejtues dhe auditues té brendshém né njésité e auditimit né ministri, institucione gendrore dhe
vendore

Dita | (4 oré + 4 org)

Tema 1. Auditimi i menaxhimit té shpenzimeve publike né njésité e geverisjes sé
pérgjithshme.

a) Kuadri rregullator i hartimit dhe zbatimit té strukturave organike dhe té sistemit té pagave
nga NJQP (gjurma e auditimit);

b) Auditimi i procesit té hartimit té PBA;

c) Auditimi i procesit té zbatimit dhe monitorimit té buxhetit afatmesém (gjurma e auditimit);
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Dita Il
Temal ll.
a)
b)
c)
d)
e)
Dita Il
Tema lll.
a)
b)
c)
Dita IV

(4 oré + 4 org)
Kontabiliteti publik si njé element i réndésishém pér kontrollin e brendshém.

Roli i informacionit kontabél dhe rregullat e regjistrimit;

Vecorité e kontabilitetit né sektorin publik;

Kuadri rregullator aktual i kontabilitetit té sektorit publik né vendin toné (Udhézimi nr.
8 dhe udhézimi nr. 30);

IPSAS — perspektiva e kontabilitetit té sektorit publik;

Auditimi i raportimit financiar (gjurma e auditimit).

(4 oré + 4 org)
Sigurimi i cilésisé dhe programi i peérmirésimit.

Kérkesat e programit té siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé;
Vlerésimet e brendshme;
Vlerésimet e jashtme;

(4 oré + 4 org)

Tema IV Auditimi mbi bazé riskun dhe risku i mashtrimit.

a)
b)

c)
d)

Dita V

Faktorét e riskut, vlerésimi i risgeve gjaté planit strategjik e vjetor, si dhe gjaté hartimit
té programit té angazhim auditimit;

Pérmirésimi i administrimit té risgeve dhe proceseve té kontrollit né funksion té
eficencés sé proceseve té geverisjes sé veprimtarisé sé njésisé publike;

Vlerésimi i riskut pér mashtrim, pérgjegjésia pér mashtrimet né njésiné publike;
Parandalimi i riskut pér mashtrim nga auditimi i brendshém.

(4 oré + 4 org)

Tema V. Auditimi i prokurimit té fondeve publike

a)
b)
c)

Fazat kryesore té prokurimit publik;
Procedurat e prokurimit (kufijté monetaré);
Autoriteti kontraktor dhe pérzgjedhja e kontratés.
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MODULI I DYTE | TRAINIMIT:

Pjesémarrésit: Auditues té brendshém té njésive té auditimit né ministri dhe institucione
gendrore e vendore té certifikuar tre sezonet e fundit.

Objektivat e trajnimit: Pérditésimi i njohurive pér audituesit e brendshém me pérvojé dhe atyre
me mé pak pérvojé lidhur me garantimin e cilésisé né té gjitha fazat e kryerjes sé angazhim
auditimeve. Forcimin e rolit té auditimit té brendshém né procesin e vlerésimit té efektivitetit té
menaxhimit té riskut, né funksion té arritjes sé objektivave té njésisé publike, népérmjet
adresimit té rekomandimeve né raportet e hartuara, si dhe respektimit té standardeve
ndérkombétare té auditimit té pranuara.

Né pérfundim té kétij cikli trajnimi audituesit e brendshém do té mund té:

a) konceptojné mé miré fazat e hartimit dhe zbatimit té pagesave nga njésisé publike ku ofrojné
shébimin e auditimit;

b) kené vizion mé té garté pér procesin e hartimit dhe zbatimit té projekt buxhetit afatmesém;

c) kené njohuri té plota lidhur me kontabilitetin publik si element i réndésishém pér kontrollin e
brendshém;

d) gartésojné konceptin e sigurimit té cilésisé sé veprimtarisé audituese dhe kérkesave té
pérmirésimit té cilésisé;

e) njihen me organizimin e dokumentimin e politikave té sigurisé sé informacionit dhe menaxhimin
e komunikimit dhe operacioneve.

PROGRAMI | TRAJNIMIT - MODULLI Il

Auditues té brendshém né njésité e auditimit né ministri, institucione gendrore dhe vendore té
certifikuar tre sezonet e fundit

Dita | (4 oré + 4 org)

Tema |I. Auditimi i menaxhimit té shpenzimeve publike né njésité e geverisjes sé
pérgjithshme.

a) Kuadri rregullator i hartimit dhe zbatimit té strukturave organike dhe té sistemit té pagave
nga NJQP (gjurma e auditimit);
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b) Auditimi i procesit té hartimit té PBA;
¢) Auditimi i procesit té zbatimit dhe monitorimit té buxhetit afatmesém (gjurma e
auditimit);

Dita Il (4 oré + 4 org)

Tema Il. Kontabiliteti publik si njé element i réndésishém pér kontrollin e brendshém.

a) Roli i informacionit kontabél dhe rregullat e regjistrimit;

b) Vecorité e kontabilitetit né sektorin publik;

c) Kuadri rregullator aktual i kontabilitetit té sektorit publik né vendin toné (Udhézimi nr.
8 dhe udhézimi nr. 30);

d) IPSAS - perspektiva e kontabilitetit té sektorit publik;

e) Auditimi i raportimit financiar (gjurma e auditimit).

Ditalll (4 oré + 4 org)

Tema I1l. Siguria e informacionit, lidhja me parimet standardet, si dhe kérkesa té tjera né
pérputhje me kuadrin ligjor kombétar.

a) Dokumentimi i politikave té sigurisé sé informacionit;
b) Organizimi i sigurisé sé informacionit;

c) Menaxhimi i komunikimit dhe operacioneve;

d) Incidentet e sigurisé sé informacionit.

Dita IV (4 oré + 4 org)

Tema IV Auditimi mbi bazé riskun dhe risku i mashtrimit.

a) Faktorét e riskut, vlerésimi i risgeve gjaté planit strategjik e vjetor, si dhe gjaté hartimit
té programit té angazhim auditimit;

b) Pérmirésimi i administrimit té risgeve dhe proceseve té kontrollit né funksion té
eficencés sé proceseve té geverisjes sé veprimtarisé sé njésisé publike;

c) Vlerésimi i riskut pér mashtrim, pérgjegjésia pér mashtrimet né njésiné publike;

d) Parandalimi i riskut pér mashtrim nga auditimi i brendshém.

Dita V (4 oré + 4 org)

Tema V Auditimi i prokurimeve publike.

a) Fazat kryesore té prokurimit publik;
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b) Procedurat e prokurimit (kufijté monetaré);
c) Autoriteti kontraktor dhe pérzgjedhja e kontratés.

MODULI | TRETE | TRAINIMIT:

Pjesémarrésit: Auditues té brendshém né institucionet pérfituese té fondeve IPA

Objektivat e trajnimit: Njohja e audituesve té njésive té auditimit t& brendshém gé auditojné
projekte té financuara nga programet e Bashkimit Evropian (BE) me risité e bazés ligjore e
rregullative té fushés me qgéllim rritjen e efektivitetit t¢ menaxhimit t€ fondeve népérmjet
vlerésimit té ligjshmérisé dhe efektivitetit té pérdorimit té tyre né pérputhje me rregulloret dhe
direktivat e BE-sé.

Né pérfundim té kétij programi trajnimi audituesit e brendshém do té mund té:

njohin panoramén e pérgjithshme té sistemit té€ menaxhimit té fondeve té asistencés sé BE pér
vendet paraanétarésimit (IPA);

njohin strukturat dhe rregullat e menaxhimit, si dhe té ofrojé njohuri mbi gasjen e audituesve né
angazhimet e auditimit té kétyre fondeve;

kené kuptim té qgarté lidhur me kérkesat e standardeve ndérkombétare té auditimit gé aplikohen
gjaté auditimit té fondeve té BE-sg;

PROGRAMI | TRAINIMIT - MODULI 111

Auditues té brendshém né njésité e auditimit té institucioneve pérfituese té fondeve IPA

Dita | (4 oré + 4 org)
Tema l. Kuadri ligjor i asistencés sé BE-sé pér financimin e projekteve.

a) Rregulloret e KE-sé, Direktivat;

b) Marréveshjet Kuadér.

c) Marréveshjet sektoriale dhe operacionale;
d) Akte té tjera nénligjore dhe Manualet.

Dita Il (4 oré + 4 org)

Tema II. Sistemi i menaxhimit té fondeve té asistencés (Strukturat dhe funksionet e strukturave té
IPA).
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a) Menaxhimi financiar dhe kontrolli;
b) Struktura, funksionet dhe pérgjegjésité.

Dita Il (4 oré + 4 ore)
Tema 1. Cfaré pérfshin auditimi i fondeve té asistencés sé BE-sé.

a) Objektivat dhe fushéveprimi;
b) Qéllimi i auditimit té fondeve té BE-sé;
c) Forma te raportimit dhe struktura e raportit .

Dita IV (4 oré + 4 org)

Tema IV. Njohja me kérkesat e standardeve ndérkombétare té auditimit té aplikueshme né
auditimin e fondeve té BE- sé.

a) Standardet e INTOSAI-it;
b) Standardet IIA.

DitaVV

(4 oré + 4 org)
Tema V. Njohja dhe kuptimi i qasjes sé pérgjithshme té auditimit, hapat dhe procedurat gé
ndigen.

a) Llojet e auditimit;

b) Planifikimi Strategjik dhe Vjetor i Auditimit;

c) Vlerésimi i riskut dhe materialiteti;

d) Kryerja e auditimit (Programi i Angazhimit te Auditimit- Puna né Terren- Dokumentimit i
punés audituese, Vlerésimi Evidencés dhe Raportimi);

e) Vlerésimi i keqdeklarimeve, gabimeve dhe raportimi né KE (DG pérkatése);

f) Ndjekja e raportit dhe rekomandimeve té auditimit;

g) sigurimi i cilésisé.

Numri maksimal i pjesémarrésve

Pjesémarrés né kété trajnim do té jené rreth 350 auditues té brendshém né detyré, (sipas té
dhénave té planit té konsoliduar té auditimit té brendshém pér vitin 2020), té ndaré né grupe
trajnimi, sipas pozicionit pérkatés té punés né njésité e auditimit té brendshém té njésive
publike.

Ngarkesa e oréve
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Programi i kétij cikli trajnimi éshté parashikuar té zhvillohet né 40 oré trajnimi né total, pér
secilin auditues té certifikuar né detyré, sipas grupeve té synuara. Programi do té zhvillohet sipas
kalendarit pérkatés té shpérndarjes sé pjesémarrésve né trajnim.
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